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WANGERSKAP-
VERLOF

Volgens die Wet op Basiese
Diensvoorwaardes is alle Suid-
Afrikaanse yroue geregtig op
vier maande se swangerskap-
verlof, Maatskappye is nie wet-

lik verplig om betaalde verlotte

gee nie, maar maak vooraf seker

Ken jou regte wanneer jy
swanger is, ‘n kind wil aanneem

of surrogaatskap oorweeg
wat in jou indiens-

Deur ANET SCHOEMAN

: nemingskontrak staan,

en watter voordele jou

maatskappy dalk bied.
- Somrmige maatskappye
; gee nd die bevalling ook

, vir pa’s verlof.
- - Jy mag die verlof

neem van vier weke

voor die bevalling, of
wanneer 'n dokter of
vroedvrou gertitiseer
dat jou of die baba se
gesondheid dit verels

dat jy ophou werk.
Vroue mag nie meer
hul werk verloor omdat hulle swanger is nie, en daar
mag ook hie teen hulle gediskrimineer word nie, Jy

. o mag ook nie hinne ses weke nd die geboorte terug-
—l 1 i y gaan werk toe nie, behalwe asjy n doktersbrief
v het wat bevestig dat jou gesondheid sodanig is
- dat jy kan terugkeer.
rg ; \ Jy moet jou werkgewer skriftelik in kennis

stel warmeer jy die vier maande wil neem. Jy
kan geld by die Werkloosheidversekeringsfonds
(WVF) els indien jy meer as vier maande tot die
fonds bygedra het. Die fonds betaal 17 weke lank
tussen 38% en 60% van jou salaris tot 'n maksi-
mum van R14 872 per maand, Hierdie voordeel is
nie belasbaar nie, Jy mag nie els as jy betaalde
kraumverlof het nie,
Sommige maatskappye doen teen betal-
| ing al die administrasiewerk vir jou (R793
\5 by Baby Benefits). Jy hoef nie tou te
Y staan nic cn geld word in jou bank-
rekening betaal.

‘-_- Meer Inligting oor werkdoos-
heidsvarsekering: www.
uif-maternity.co.zs. Baby
Benefits: babybenefits.
co.za of 086 603 9688,
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MISKRAAM

In die geval van 'n stilgeboorte of miskraam drie maande voor die
bevalling, kan jy op ses weke onbetaalde verlof aanspraak imaak.
Jyhoef nie reeds op kraamverlof te wees omhiervoor te kwalifi-
seer nife,

BORSVOLED

Solank 'n maborsvoed, mag 'n werkgewer nie daarop aandring
dat sy werk doen wat haar gesondheid benadeel nie. Ingevolge
die wet mag 'n ina haar baba twee keer per dag vir 'n halfuurlank
borsvoed as sy in h versorgeenheid by die werk is, of om bors-
melk uit te pomp as die baba elders versorg word. Dit geld tot die
baba ses maande oud is.

AAXNEMING

Maatskaplike werkers sal nie 'n baba beskikbaar stel voor die
biologiese ouers nie toestemming tot die aanneming gegee en die
tydperk verloop het waarin hulle van plan kan verander nie.

Die ouers het sestig dae om van besluit te verander. In gevalle
waar hulle nie die pakan opspoor nie, word dit in ‘nkoerant
geadverteer, Daarna moet negentig dae verloop waarin die pa die
aanmeming kan teenstaan.

Ashy nie wil saamwerk nie, moet die hofhom
van die aanneming en sy verantwoordelikhede
enregte in kennis stel, Die kennisgewing
moet deur nbalju aan die pa bedien word en
nd bediening kry hy dertig dae om aanne-
ming teen te staan, Ashy ditnie doen nie, |
word aanvaar dat hy instemn en kan die |
aanneming voortgaan, Hierna is die baba
wettig beskikbaar en né alle dokumente
gereed is, is die baba joune. Hierdie proses
kan 'n paar maande duur,

N4 die baba wettig in die sorg van die aan-
neemouers (as plek van velligheid) geplaas is, hang
dit af hoe lank die hof neem om die proses af te handel
vour die baba werklik joune i3, Kers as die finale asnnemings-
bevel in die hof geteken i, is dit 'n wettige sanneming,

KONTAK MET DIE BIOLOGIESE MA
Aannemingsinstellings vereis gewoonlik, omdat die wet voor-
siening maak vir 'n na-aannemingsooreenkoms, dat ouers vir
die eerste twee jaar foto’s en spogbriefies oor die baba vir die
maatskaplike werker stuur wat dit vir die biologiese ma sal stuur
indien sy sou vra.

Maar daar {8 nie direkte kontak tussen aanneemouers en
biologiese ouers nie, tensy die ooreenkoms dit bepaal, Dit word
ook nie aanbeveel nie, tensy daar reeds 'n bestaande verhouding
tussen ouer en kind is (soos die aanneming van ‘n ouerkind /
familie / stiefouer / pleegsorg) wat dan in stand gehou moet word
as dit in die kind se belangis.

As terugvoer versoek word, sal dit vooraf met die ouers
bespreek word en alle kontak tussen partye geskied deur die be-
trokke maatskaplike werker. N4 die kind 18 is, kan die kind of ma
deur die maatskaplike werker aansoek doen omkontak te maak,
maar albei partye moet instem voor dit kan gebeur.

Inligting verskaf deur Procare Adoptions www.procare.coza
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SURROGAATBEVALLINGS

Om ’n baba vir iemand anders te dra is liefdeswerk, maar dis uit-
ers belangrik dat die korrekte regsprosedures gevolg word. Die
wet {s baie spesifiek oor die moets en moenies om te verseker dat
die proses nie op 'n tragedie uitloop nie.

AsJy 'n wettige surrogaatkontrak sluit (sonder dat die sur-
rogaatma se eiersel gebruik word), is die baba direk nd geboorte
die wettige baba van die voorgenome ouers, Sonder 'n wettige
kontrak is die baba die wettige kind van die ma wat die baba baar,

Doen jou huiswerk voor jy jou in surrogaatskap begewe, Die
Kinderwet van 2010 beskerm die regte van die ongebore kind, en
gee duidelike riglyne vir die verantwourdelikhede van die vourge-
nome ouers en die surrogaatma,

WAT IS NODIG?
» 'n Suid-Afrikaanse surrogaatprokureur moet die ooreenkoms
opstel.
» Alle partye, die voorgenome ouers sowel as die surrogaatma en
haar man/lewensmaat moet die kontrak onderteken.
* Die surrogaatooreenkoms met al die nodige dokumentasie
moet deur 'n Suid-Afrikaanse surrogaatprokureur by die hof
s ingedien word voor 'n hofbevel gelewer kan word dat
. die surrogaatproses mag voortgaan,
L.+ Een van die ejerselle of spermselle moet van
L die voornemende ouerpaar wees, Daar moet
goeie mediese of biologiese redes weeshoe-
| kom die ander party se eiersel /spermsel nie
gebruik word nie.
« Dis belangrik om te weet dat ander reéls
geld as die surrogaatma se eiersel gebruik
word. Dan mag sy volgens die kinderwet binne
" sestig dae nd die bevalling die surrogaatkontrak
kanselleer en die baba hou.
* Die surrogaatma moet minstens een lewende kind
hé en sy mag nie wins uit die swangerskap maak nie,
« Sy mag wel vergoed word vir koste aangegaan, en sy mag eis vir
‘n verlies aan inkomste.
« Die surrogaatma moet in Suid-Afrika woon.
* Daar moet geldige mediese redes wees hoekom die voor-
nemende ouers n surrogaatma gebruik,
»'n Hofbevel waarin die surrogaatma ouerskapsregte en
-verantwoordelikhede opgee, moet verkry word voor die embrio’s
ingeplant word.
» Die voorgenome ouers is vir die duurte van die swangerskap
verantwoordelik vir 'n mediese fonds en lewenspolis vir die sur-
rogaatma, en gewoonlik tot drie maande nd die bevalling ook.
Meer inligting by Adele van der Walt Inc 012 460 3668;
surrog CO.z4; @-pos inf CO.ZR!
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